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“Att genom personligt engagemang gora
Led are det enklare for foretagare att driva och

“ o utveckla sina foretag i Eksjé kommun”
2023 - “lean in Verksamhetsidé Eksj6.nu

Nar du som laser detta tanker pa aret som gatt, vad ar det da som dyker upp forst
och framst? Sjalv tanker jag att det sallan varit sa svart att pa ett nagorlunda
kortfattat sdtt summera ett passerat ar. Situationen i varlden och Sverige ar svar
med gangkriminalitet och pagaende krig i var narhet, som den 7 oktober 2023 blev
an mer skrammande da dnnu ett krig mellan Israel och Palestina startade. Vi ser
cyberhoten 6ka allt mer med stor paverkan pa drift och fullfoljda bedragerier bade
mot privatpersoner och féretag som resultat. Svensk ekonomi befinner sigien
lagkonjunktur dar hog inflation och stigande rantor har urholkat hushallens
kopkraft. | Smaland har bland annat byggbranschen och hustillverkarna drabbats
hart som en konsekvens av detta. Vad kan vi gora for att sta stadigt nar det stormar
sa runt omkring?

Jag téanker lana och litegrann omformulera ett begrepp som Meta Platforms tidigare
operativa chef Sheryl Sandberg har myntat - “lean in”. | en debattbok, som nu har tio
ar pa nacken, vill Sheryl utmana kvinnor att satsa - att "sitta med vid bordet, soka
utmaningar, ta risker och fullfélja sina mal". Hennes paroll &r att ingen klarar allt.
Det jag har sett bland medlemmarna under det gdngna aret ar att alla - oavsett kon
- har “lutat sig mer in” mot varandra och vagat prova nya idéer, starta nya
affarssamarbeten, pratat mer 6ppet om utmaningar och strackt ut allt fler
hjalpande hander. Det kanns valdigt l6ftesrikt! Och for att ndmna nagra exempel pa
“lean in-aktiviteter” som har gjorts 2023:

e Foretagarnainom natverket Halsa & vdlmaende bestamde sig i raketfart i slutet
av hosten att tillsammans arrangera Smalandska Hoglandets forsta halsomassa
den 16 mars 2024 pa Hotel Ullinge

e Ett stort antal butiker/hotell/restauranger bidrog till att konceptet
Stjarnklappar - vintermagi i Eksjo - genom en fysisk och digital skattjakt i Eksjo
trastad satte Eksjo pa kartan langt utanfor kommunens granser

Eksjé.nu | Sida 2



e Vihar ett innovativt och viktigt ndringsliv i hela kommunen - detta behdver lyftas
upp dnnu mer! Med det i tanken sokte vi ekonomiskt stod fran
Sparbankstiftelsen Alfa fér att tillsammans med Eksjé museum, tre lokala
fotografer och tolv féretag skapa en fotoutstallning under hosten 2024 - och vi
fick stodet!

| affarsplanen for Eksjo.nu som antogs av styrelsen i maj 2023 finns tre karnvarden
varav ett ar Positivitet & engagemang och dar ett av vara l6ften ar att “med
oppenhet och affarsméassighet skapa uthalliga och vardeskapande relationer dér alla
trivs i varandras nérhet.”

Lat oss fortsatta “lean in” och bygga team for att lonsamt, hallbart och roligt ta oss
an alla utmaningar och mojligheter som kommer att bjudas oss aven under 2024!

Eksjo den 19 februari
Helén Lindqgvist, vd Eksjo.nu AB

Foto: KORU Media och
Johan Lindqvist Fotografi
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Vision och affarsidé:

Eksjo.nu dr den sjélvklara métesplatsen nér det géller

foretagsfragor och alla medlemsforetag ska kdnna tillhérighet
med bolaget.

Medlemsforetagen samarbetar och naringslivsarbetet i Eksjo kommun
och Eksjo.nu utgor ett partnerskap mellan medlemsfdretagen och
kommunen. Visionen ar att alla foretag i kommunen ar engagerade
medlemmar i Eksjo.nu.

Genom personligt engagemang gor Eksjo.nu det enklare for foretag att
driva och utveckla foretag i Eksjo kommun.

Eksjo.nu erbjuder medlemsforetagen foljande:

» Eksjo.nu ska vara en samlande faktor for bolagets medlemmar i
samarbetet med kommunen

» Eksjo.nu ska arbeta med kompetensforsorjning for foretag

» Eksjo.nu ska skapa forutsattningar for tillvaxt i Eksjé kommun

» Eksjo.nu ska skapa ett gynnsamt klimat for entreprendrer
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Malsattningar

CITAT FRAN
MEDLEM:
“EKSJO.NU
GJORDE SA
JAG VILLE
FORTSATTA
MED MITT
FORETAG!”

Medlemsforetagen ska utifran sina behov och intressen ha
nytta av Eksjo. nu. Bolaget ska vara en attraktiv plattform
for medlemsforetagen som ger bra forutsattningar for att
verka och utveckla sina foretag i kommunen. Malsattningen
utvarderas genom antal medlemmar i Eksjo. nu. Antalet
medlemmar ska 6ka med tio (10) procent varje ar.

Antalet medlemmar var vid arets slut 225, vilket &r en 6kning
med elva (11) procent jamfért med féregaende ar.

Medlemsforetagen ska uppleva att Eksjo. nu:s aktiviteter
och service svarar upp mot deras behov. Mats genom arlig
enkat till medlemsforetagen.

I medlemsundersékningen 2023 ger respondenterna ett
sammantaget betyg péa 4,6 pa en 6-gradig skala, vilket ar
béattre dn i fjol (4,43).

Eksjo.nu ska verka for att forstarka forstaelsen och
samarbetet mellan kommunala politiker, tjAnsteman och
foretagen. Malet mats genom egen undersokning hos
medlemsforetagen.

Eksjo.nu:s medlemmar ger det samlade betyget 4,0 till
kommunpolitikernas attityder till foretagande, de
kommunala tjdnsteméannens attityder far betyget 3,77. Bada
resultaten ar battre an 2022, och visar att medlemmarna ar
mer nojda an de foretag som inte ar medlemmar jamfort mot
resultatet av undersokningen som Svenskt Naringsliv
publicerade i maj 2023.
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'Affdrsnyttiga natverk

Allt efter medlemsféretagens behov och 6nskemal driver Eksjé.nu olika
professionella natverk, som blir en motesplats for foretagare/medarbetare med
gemensamma intressen for sarskilda fragor. Aktuella behov styr innehallet och hur
natverken utvecklas. Den gemensamma namnaren ar att natverken drivs

med dppenhet och affarsméassighet sa att uthalliga och vardeskapande relationer dar
alla trivs i varandras narhet kan skapas.

Héilsa & valmande

Natverket Halsa och valmaende vander sig till foretag inom den vaxande
halsobranschen och leds av Maria Lagneby, som driver foretagen Yoga Eksjo,
Gardsyoga och Ohmnia. Syftet med natverket ar att starka och utveckla
foretagarnas affarer. Natverket har under 2023 haft fyra traffar. Varje traff har varit
ett studiebesok hos en av foretagarna, som far presentera och synliggora sitt
foretag. Under 2023 vaxte temat “Affarsutveckling for héalsoféretag” fram. Med
fokus pa att utveckla respektive foretag i en gemenskap dar vi samtidigt starker och
utvecklar den gemensamma branschen.

Under aret har det varit forelasning och studiebesék hos Manawa Massage med
temat: “Mitt vardeerbjudande - Min pitch”. Arets andra traff var hos Ma bra i kropp &
sjal hos Camilla med temat: “Affarsutveckling héalsoféretag” av féreldsaren Marthina
Knutsson, affarsutvecklare pa Science Park och Eksjé kommun. Traff nummer tre
forlades till AnnicaZONterapi med temat “Gemensam affarsnytta, hur boostar vi var
bransch” med en workshop kring: Hur kan vi konkret starka varandra och vara
verksamheter och samtidigt lyfta platsen Smalandska Hoglandet. Ett resultat fran
workshopen ar att tjugo av foretagen i natverket tillsammans har skapat ett
halsoevent - #hilsapahoglandet - pa Hotel Ullinge den 16 mars 2024. Den avslutande
traffen for 2023 var hos Eksjo kommun hélsocenter med halsocoach Cecilia
Bergander med temat: “Affarsutveckling halsoforetag och samarbete med
kommunen”.

Under aret har manga foretagare tillkommit till natverket fran Eksjo, Nassjo, Tranas,
Vetlanda och Aneby kommun.

Halsa & vidlmaende

EN DEL AV EKSJO.NU
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HR-ndtverket

Val etablerat natverk som riktar sig till de som arbetar med personalfragor inom
industrin och stérre féretag i var egen kommun och grannkommunerna.

Det dvergripande malet for HR-natverket ar att deltagarna ska fa pafyllning och
inspiration kring &mnen som &r viktiga for deras roller. Traffarna praglas av
deltagarnas starka fértroende for varandra som skapar mojligheter for dem att
stotta varandra pa olika satt - genom erfarenheter, kunskaper eller kloka

fragor till varandra. HR-Forum leds av Emelie Palmér, Growing Leaders,

med specialkompetens inom utbildning och utveckling inom ledarskap och
teamutveckling.

Arets forsta traff hade fokus pa kompetensforsorjning. Deltagarna diskuterade
utmaningar kring kompetensforsoérjning men inspirerade ocksa varandra med det
man gor inklusive hur vi attraherar talanger och hur vi far dem att stanna.
Representanter fran kommunen deltog ocksa och pratade om det tidigare projektet
Fortur och det kommunen kan stétta med. Arets andra traff var temat "svara samtal”.
Nar du arbetar inom HR ar svara samtal en del av vardagen men det betyder inte att
det ar enkelt och att du vet hur du ska gora varje gang. Den tredje traffen sags
natverket hos NBV Eksjo och temat for dagen var NPF knutet till arbetsplatsen.
Natverket fick traffa Boel Ohlin, diplomerad kognitiv NPF-coach, som arbetar med
NPF gentemot saval familjer som arbetsliv och ledare. Insikterna handlade mycket
om att det finns ett behov bakom varje beteende och att den "jobbiga medarbetaren’
kanske har andra behov. Pa arets sista traff besokte natverket Eksjohus och hade
"Coachande forhallningssatt” som tema. Natverksledare, Emelie, som ar certifierad
coach fyllde pa med kunskap och coaching och coachande forhallningssatt. Sedan
fick deltagarna trana genom att coacha varandra pa en utmaning de har just nui sin
HR-roll. Formiddagen ledde till manga aha-upplevelser och insikter hur det
coachande forhallningssattet ar ett satt att ge fortroende och ansvar.

¥

HR-Natverket

EN DEL AV EKSJO.NU
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Frumgdngsfrdlldh

Natverket Framgangsfrallan vander sig till foretag inom handel, hotell, restaurang
och besoksnaring och drivs av bolagets vd Helén Lindqvist. Malet for natverket ar att
oka samverkan och samarbeten mellan de deltagande féretagen, stimulera till 6kad
dialog mellan naringsliv, politiker och kommunala tjanstepersoner och bygga ett
gemensamt ambassadorskap for varandra och bygden vi verkar i. Vi arbetar ju mot
samma mal - att attrahera bestékare och boende - och vi kommer langt

om vi arbetar som ett team.

Under arets forsta traff var fokus pa hur vi kan arbeta bade mer hallbart och
spannande tillsammans for att an mer 6ka attraktiviteten fér besdkare och boende.
Temat foljdes upp pa andra traffen med “ambassaddrskap pa riktigt” och
genomfordes som ett studiebesok till Café Dalens Topp, Valbacken i Ingatorp. Arets
tredje traff var en gemensam "Check out” fran sommaren. Hur har vara verksamheter
gatt och vilka fragor ar viktiga framat? Camilla Egerlid, naringslivschef och Sara
Ejeby, naringslivsutvecklare, Eksjé kommun, uppdaterade natverket om arbetet med
Eksjo kommuns besdksnaringsstrategi. Under arets sista natverkstraff hade vi med
oss produkt- och platsutvecklaren Anna Hegethorn, som delade med sig av vardefull
kunskap om héallbar och konkurrenskraftig turism- och besdksnaringsutveckling.
Temat for morgonen var: "Stjarnklapparna och dess potential kopplat till hallbarhet
och efterfragan - vad konsumenter vill ha?"

Natverket har fatt markant fler aktiva medlemmar under 2023 och ett mycket viktigt
fokus for 2024 kommer att vara att omvandla bland annat Visit Swedens fokus pa
den hallbara resenéren till konkreta mal och aktiviteter for féretagen inom natverket.

EN DEL AV EKSJO.NU
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Nﬁtverket TUFF

Natverket TUFF, Tillvaxt och utveckling for foretagare, ar en fortsattning av
projektet med samma namn som drevs 2018-2019. Natverket leds av Carina
Eldaker och Carina Engqvist, Eldadker & Engqvist AB. Natverkets primara mal ar att
bidra till att solo- och smaforetagare kan och vagar utvecklas och vaxa
ytterligare.

Under varen var deltagarna i TUFF pa studiebestk hos Brigitte Beyer pad Movénta
Camping, som berattade sin foretagsresa och hur hennes drom blev verklighet.
Influencern Nette Jonnervik Holmblad gav en inspirationsforeldsning om digital
synlighet och 14-ariga Emelie Holmblad berattade om sin medverkan i Sveriges
yngsta masterkock. Under kvallen lyftes dven fragan om hur vi far fler ungdomar
engagerade i foreningar och entreprenérskap. Infor sommaren genomfoérdes en
natverkstraff pa temat hallbar utveckling och hur hallbarhetsarbete kan bidra till
gora foretag framgangsrika - “Hallbarhet under bar himmel” med Sara Bergkvist
hallbarhetsstrateg pa Eksjo kommun. Traffen hélls i Luftslottet intill Filmbyn
Smaland Mariannelund.

Under hosten arrangerades for andra aret i rad en Foretagarméssa tillsammans med
Naringslivsenheten pa Eksjé kommun med Speakers Corner, dar utstallarna bjod pa
kunskap och inspiration samt UF-féretagare fran Eksjé Gymnasium fick mojlighet att
visa och salja sina produkter/tjanster. Platsen var Olsbergs Arena i Eksjo.

EN DEL AV EKSJO.NU
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Attraktiv industri

| mars 2023 startades natverket Attraktiv Industri upp med malet att skapa
motesplatser hos tillverkningsindustrin for att bland annat lara av varandra och
fanga gemensamma kompetensutvecklingsbehov. Fokus ar industriféretagens
aktuella behov, och att samtidigt sikta mot framtiden. For personer som har ett
ledaransvar - fran mellanchef till VD - pa foretaget. Natverket leds av Roger Didrick,
styrelseordférande Eksjo.nu och bolagets vd Helén Lindgvist och genomférs hos de
medverkande foretagen fyra ganger per ar.

Vid arets forsta traff gjordes en lages-spaning éver svensk ekonomi riktad mot
tillverkningsindustrin och Frida Scherdén, VD Eksjohus presenterade foretagets
verksamhet och planer framéat. Arets andra traff 2gde rum pa Sherwin-Williams dar
deltagarna fick en rundvandring pa fabriken med produktionschef Lennart Karlsson
och en foretagspresentation om Sherwin-Williams av vd Lars Nordgren. Traffen
inneholl dven en forelasning om “Hur samlar man in data fér digitalisering” med
Stefan Fryleback, projektledare pa ALMI. Den tredje traffen var pa Harenviks
Sweden AB dar deltagarna fick bade foretagspresentation och rundvandring med vd
Thomas Adolfsson. Tva foreldsningar gavs - den ena om det “Ekonomiska laget i
Sverige och vart ar vi pa vag” med Lars Henriksson, valutastrateg, Handelsbanken
och den andra om “Al lokalt och pa riktigt” med Petrus Ekbladh, projektledare och
affarsutvecklare, Science Park. Arets sista traff var i Bruzaholms herrgard med fokus
pa “Kompetensforsorjning pa landsbygden” med Anette Johansson, ekonomie doktor
péa Jonképing University och “Hélsa och Foretagande, hur hanger det ihop?” med
Maria Lagneby, dgare pa Yoga Eksjo, Gardsyoga och Ohmnia.

EN DEL AV EKSJO.NU
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Motesplatser
Businesstalks.nu

Businesstalks.nu ar en arena dar medlemsforetagen far mota
eksjoforetagare som delar med sig av framgéngar, motgangar och
lardomar. Har lar man sig mer om naringslivet i Eksjo och far tips och rad
fran andra féretagare - allt for att kunna utveckla medlemsforetagens
egen verksamhet. Vilka strategier och arbetssatt har funkat fér andra?
Vilka utmaningar har foretagen i Eksjo och hur tacklar vi dem bast? Genom
foredrag, samtal och diskussion lar vi av varandra for fortsatt utveckling.

Under aret har medlemmarna under tre traffar fatt traffa Tove Frisk, vd
Bruzaholms Bruk, Alexander Wiktorsson, verkstadschef Sverull
ElektroDynamo AB och Katarina Holm, &gare och vd Astoria Individstod.

Businessinnovate.nu

Businessinnovate.nu ar en inspirerande injektion for medlemsféretagen.
Har tanker vi nytt, stort och hallbart. Med hjalp av spannande och
intressanta foredragshallare far vi extern input kring standigt aktuella
amnen som till exempel innovation, lénsamhet, rekrytering och hallbarhet.
| detta forum kan det mycket val hdanda att vara invanda affarsmonster och
forhallningssatt utmanas och "forsta steget tas pa en helt ny vag”.

Tva traffar genomférdes under aret. “Hur paverkar varldslaget foretag i
Eksj6?” med Gunnar f\kesson, ekonomie doktor i foretagsekonomi och
programansvarig pa Mgruppen och darefter “Gor din grej och beratta om
det” med varumarkesstrategen och konceptutvecklaren Kajsa Granberg péa
Alfred Technologies AB.

Businessrules.nu

Businessrules.nu dr en motesplats dar politiker, tjanstepersoner och
foretagare mots for att diskutera de fragor som har dykt upp under
Businesstalks.nu och Businessinnovate.nu och kan till exempel handla om
langsiktiga mal och visioner for naringslivet i Eksjé kommun. Har finns
ocksa plats for information om ny lagstiftning som paverkar
medlemsforetagen och andra fragor som ligger i granslandet mellan
politik, myndighet och féretagande.

Tva traffar genomférdes 2023. Den forsta traffen hade temat “Vad ar
"good enough” i ditt arbetsmilj6- och sdkerhetsarbete”med Bertil Jonsson
och Hakan Titus pa RiktigtGruppen. Under den andra traffen fick
medlemmarna traffa Kommunstyrelsens ordféorande Markus Kyllenbeck,
kommunalradet Sebastian Horlin och kommundirektéren Tord du Rietz
som informerade om “Nytt kommunprogram 2024. Vad betyder det for dig
som foretagare?”
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Utbildning

Eksj6.nu arrangerar utbildningar utifran medlemsféretagens behov. Utbildningar
bedrivs i egen regi och/eller i samarbete med andra aktérer t ex. Science Park, Nuvab,
ALMI och Skatteverket.

Under 2023 fortsatte Eksjo.nu:s samarbete med Nuvab, naringslivsbolaget i Vetlanda
kommun, dar medlemmar i Eksjo.nu har tillgang till hela utbudet i Nuvabs
utbildningsprogram till samma pris och villkor som Nuvabs egna medlemmar.
Samarbetet har fungerat bra och inneburit ett brett utbildningsutbud.

Tillsammans med naringslivsenheten och Science Park har utbildningar erbjudits
brett sdval via digitala plattformar som fysiskt. Utbildningar har erbjudits
inom bland annat starta-eget, sociala medier, IT-sakerhet och Al.

Specifika utbildningar som har tilldragit sig stort intresse bland medlemmarna har
under aret varit:
» “Kursiannonsering pa Meta Ads och Google Ads” som tillhandahélls av Nuvab
« “Ledarskapsutbildning - fér dig som leder manniskor, arbete och projekt” i
samarbete med Growing Leaders
¢ “Utbildning i marknadsféring med (mobil) video” med Kalle Rosenskéld,
Attramera
e “Grundldggande Al-utbildning” arrangerad av Science Park
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Utvecklingsprojekt

Eksjé.nu driver och/eller medverkar i externt finansierade utvecklingsprojekt
exempelvis EU-projekt som gynnar medlemsforetagen.

Avrapportering av projektet Digitalisera flera - for en hallbar framtid och uppstart
av Stjarnklappar 2023 - vintermagi i Eksjo

Eksjo.nu fick projektmedel fran Astrid Lindgrens Hembygd fér att driva projektet
Digitalisera flera - for en hallbar framtid, som hade till syfte att oka
attraktionskraften att bo, arbeta, bestéka och driva verksamhet i kommunerna Eksjo
och Vimmerby. Projektet startade varen 2021 och avslutades i januari 2023. Totalt
tog 29 foretag inom handel- och besoksnéaring, varav 19 i Eksjo och 10 i Vimmerby, del
av erbjudandet om hjalp med att véssa sina affarsutvecklingsprocesser. Ett langt
storre antal féretag, foreningar och andra organisationer deltog i inspirationstraffar,
workshops och utvecklingen av det gemensamma konceptet Stjarnklappar.

Fran idén under en inspirationstraff om att géra nagot mer kring den lagt utnyttjade
julsdsongen i de bada kommunerna gjordes den konkreta konceptutvecklingen av
Stjarnklappar - www.stjarnklappar.se - som handlade om att marknadsfora bade
events, butiker, beséksnaringsforetag och framfor allt extra hallbara och
omtéanksamma produkter och tjanster.

Under 2023 fortsatte utvecklingen av konceptet Stjarnklappar i Eksjé kommun med
hallbarhetscertifiering, digital skattjakt och marknadsféring av Eksjé kommun som
spannande och intressant besdksmal. Den digitala skattjakten fick ett fint
genomslag och konceptet Stjarnklappar och dess mal lyftes bland annat upp av SVT
lokalnyheter.

Eksjo naringsliv i nytt ljus - fotoutstallning pa Eksjo museum

Under senare delen av 2023 startades ett samarbetsprojekt mellan Eksjo.nu, Eksjo
museum och tre lokala féretag - Fotograf Johan Lindgvist, KORU Media och Silfvers
Foto for att inleda arbetet med en helt nyskapande fotoutstéallning pa Eksjo museum
- "Eksjo naringsliv i nytt ljus” hosten 2024. Idéen bakom projektet ar att vi

onskar lyfta naringslivets och foretagens varde och betydelse fér samhallets
utveckling samtidigt som Eksjé museum okar sin exponering for nya malgrupper.
Ytterligare en aspekt ar att vi pa detta satt hoppas kunna bidra till att manniskor
kanner en 6kande stolthet 6ver orten, sin arbetsplats och sitt sammanhang genom
foretagen och dess manniskor som blir fotograferade. Vi vill helt enkelt visa upp det
lokala néaringslivets bredd och styrkor och pa sa vis bidra till ett positivt
foretagsklimat. | december 2023 beviljades bolaget 30 000 kr i stod fran
Sparbankstiftelsen Alfa for genomforandet av projektet.
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En hyllning till vara foretagare 2023

Den 16 november blev det en harlig kvall pa Eksjo Stadshotell fér 160 foretagare,
politiker och tjanstepersoner med mycket varme, gemenskap, en hel del skratt och
inte minst en hyllning till arets framgangsrika foretagare. Smalands Karoliner bjod
pa fartfyllda upptradanden, luftakrobaten Intilla trollband publiken och rockbandet
STEAM bjéd upp gésterna till dans. Eksjé.nu:s eget pris, Arets ta-sig-férsamhetspris
delas arligen ut till en féretagare som vagar och ser mojligheterna i Eksjé kommun.
Priset gick 2023 till Maria Hannah och John Hannah, lca Mathérnan i Mariannelund.

Motivering:

“Med en vdrme och omtanke som stralar fran Mariannelund ut 6ver hela Héglandet
servar Arets ta-sig-férsamhetspristagare bygden med allt fran sillsallad och
sockerdricka till post och starkvaror. De stottar ofta och géarna idrottsféreningar och
andra initiativ som bidrar till ett battre samhélle. Oro i varlden och ett pressat
ekonomiskt ldge i samhéllet har inte stoppat arets pristagare fran att vaga satsa stort
och i somras kdpte de fastigheten déar butiken ligger med sikte pa att bygga om och ge
kunderna ett &n béttre utbud. Stort grattis till Maria Hannah och John Hannah pé Ica
Néara Mathérnan i Mariannelund!”
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Ovriga pristagare och prisutdelare:

Arets foretagare:
Thomas Adolfsson, Harenviks Sweden AB (nomineras av allménheten, utses av
Foretagarna Hoglandet)

Arets UF-foretag:
NoWaste UF (utses av Eksjo gymnasium i samarbete med Swedbank)

Arets turismpris:
Foreningen Fiesta, Eksjo Stadsfest (utses av Eksjé kommun)

Arets nytinkare:
Karin Rudefelt och Markus Koos, KORU Media (utses av Science park)

Arets landsbygdsforetag:
Brigitte Beyer, Movanta Camping (utses av LRF:s kommungrupp i samarbete med
Swedbank)

Arets butik:
Borgs Skor (homineras av kunderna, utses av oberoende jury och delas ut av Eksjo
handel)
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Arets inspirerande kvinnliga forebild

Den 8 mars besokte Eksjo.nus vd Helén Lindqgvist och Eksjo kommuns naringslivschef
Camilla Egerlid Butik Paletti for att dverlamna blommor och diplom till &garna Anna
Strom och Linnéa Petersson.

Motivering:

“Sedan starten 2011 har Anna Strém och Linnéa Petersson drivit livsstilsbutiken Butik
Paletti med passion, stark affarskansla och nytankande. | en véarld dar manga talar om
hallbarhet leder Anna och Linnéa verksamheten framat utifran en vision om ett hallbart
samhélle, som konkret manifesteras genom att de endast erbjuder produkter som ar
bra fér bade ménniska och miljé. Ledarskapsduon inspirerar stort och paminner oss alla
om vikten av att arbeta malorienterat och ldngsiktigt dar leverantérer, kunder och
medarbetare kdnner samhorighet och ar delaktiga.”

Eksjé.nu | Sida 16



Eksjé.nu AB
556457-2658

Forvaltningsberdttelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Eksjo.nu AB, 556457-2658, med sate i Eksjo far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Verksamheten

Allméant om verksamheten

Bolaget har som dndamal att inom ramen for den kommunala kompetensen verka for att bredda och
stimulera naringslivet i kommunen och medverka till att 6ka sysselsattningen.

Detta skall astadkommas genom att géra det enklare for foretag att driva och utveckla affarer i Eksjo
kommun bl.a. genom att fa till stand ett mer personligt engagemang hos dem som arbetar med dessa
fragor. Bolaget ska vara verktyg fér partnerskap mellan kommun och féretag emellan.

Flerarsoversikt Belopp i kkr

2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 1741 1509 1423 1550
Resultat efter finansiella poster -187 -269 113 149
Soliditet, % 56 67 87 81

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserad Arets

kapital fond vinst vinst
Vid arets borjan 562 000 200 606 286 -146 489
Omféring av foreg ars vinst -146 489 146 489
Avrets resultat -187 548
Vid arets slut 562 000 200 459 797 -187 548
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 272 249 disponeras enligt féljande:
Balanserat resultat 459 797
Arets resultat -187 548
Totalt 272 249
Disponeras for
Balanseras i ny rdkning 272 249
Summa 272 249

Bolagets resultat och stélining framgar av efterfoljande resultat- och balansrékningar med noter.
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556457-2658

Eksjé.nu AB 2(6)
Resultatrakning
Belopp i kr Not 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31
Rérelseintékter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning 1741476 1 509 026
Ovriga rérelseintakter 94 248 -
Summa rérelseintakter, lagerférandring m.m. 1835724 1509 026
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -820 122 -860 921
Personalkostnader 2 -1 245416 -923 890
Summa rorelsekostnader -2 065 538 -1 784 811
Rorelseresultat -229 814 -275 785
Finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 42 306 6 956
Réantekostnader och liknande resultatposter -40 -
Summa finansiella poster 42 266 6 956
Resultat efter finansiella poster -187 548 -268 829
Bokslutsdispositioner
Féréandring av periodiseringsfonder - 119 796
Summa bokslutsdispositioner - 119 796
Resultat fore skatt -187 548 -149 033
Skatter
Skatt pa arets resultat - 2544
Arets resultat -187 548 -146 489
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Eksjo.nu AB
Balansrakning
Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 - =
Summa materiella anlaggningstillgangar - -
Summa anlaggningstillgangar - .
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 110 646 134 756
Ovriga fordringar 39 463 116 753
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 51 865 452 877
Summa kortfristiga fordringar 201974 704 386
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar - 400 000
Summa kortfristiga placeringar - 400 000
Kassa och bank
Kassa och bank 1285 560 410 979
Summa kassa och bank 1285 560 410 979
Summa omsittningstillgangar 1487 534 1515 365
SUMMA TILLGANGAR 1487 534 1515 365
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 562 000 562 000
Reservfond 200 200
Summa bundet eget kapital 562 200 562 200
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 459 797 606 286
Arets resultat -187 548 -146 489
Summa fritt eget kapital 272249 459 797
Summa eget kapital 834 449 1021 997
Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder 192 552 67 660
Skatteskulder 3272 -
Ovriga skulder 418 581 390 494
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 38 680 35214
Summa kortfristiga skulder 653 085 493 368
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1487 534 1515 365




Eksjo.nu AB
556457-2658

Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

5(6)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad nyttjandeperiod.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Anléaggningstillgangar Ar
Immateriella anlaggningstillgangar:
Materiella anlaggningstillgangar:

5

-Inventarier, verktyg och installationer

Skilinaden melian ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som

ackumulerade &veravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Not 2 Personal

Personal

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
Medelantalet anstéllda 1 1
Summa 1 1
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 39412 39 412
Vid arets slut 39 412 39412
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -39 412 -39 412
Vid arets slut -39412 -39412
Redovisat varde vid arets slut - -
Not 4 Stillda sdkerheter och eventualforpliktelser
Stallda sdkerheter

2023-12-31 2022-12-31
Stélida panter och sékerheter Inga inga



Eksjo.nu AB
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Eventualforpliktelser

Eventualférpliktelser Inga
Underskrifter
Eksj6 ,
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2024-02-19

Daniel Sandh
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 28 februari 2024
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Revisionsberiattelse
Till bolagsstdmman i Eksjé.nu, org.nr 556457-2658

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Eksjo.nu for ar 2023. Enligt var uppfattning har drsredovisningen
uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avseenden réttvisande bild av Eksjé.nus
finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdimman faststéller resultatrakningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Eksjo.nu enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar aven for den interna kontroll
som de bedOmer dr nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren fér bedémningen av bolagets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden sem kan paverka fsrmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hig grad av sikerhet, men ér ingen garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvédntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:

www.revisorsinspektionen.se/rn/showdaocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning ér en del av

revisionsberdttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktdrens
farvaltning for Eksjd.nu for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens
ledamiter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till Eksjo.nu enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad sa att
bokfaringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Den verkstillande direktéren ska skéta den [6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgérder som &r nodvindiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i fverensstémmelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedtma om néagon styrelseledamot eller verkstillande
direktdren i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och déarmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sakerhet beddma om fdrslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisarsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberattelsen.

EksjG den 28 februari 2024
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